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Generalidades:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)
10)

11)

Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucién mensual que un contratista desarrolla con ocasién de
un contrato de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

La acreditacion del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le permiten verificar
la ejecucidn del contrato para efectos de pago.

El formato estd asociado al Manual de Contratacién (GCCON-M-001) y al Manual Supervisién e Interventoria
(GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestidn contractual de la entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato. De igual
forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas administradas
por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, deberd archivarse de conformidad con lo establecido en las tablas de
retencion documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son orientaciones
para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento de elaborar
el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresidn o suscripcién del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser remitidas
al correo de la Direccion juridica del SENA.
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

‘ Publica ‘X Publica Clasificada ‘ Publica Reservada ‘ ‘

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Bogota D.C., Junio 30 2026

Sefior(a)

OLGA LUCIA RUIZ FLOREZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8944301
Instructora — Coordinadora Sede Alterna Centro de
Servicios Financieros

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Junio del afio 2026
Referencia: CO1.PCCNTR.8944301 de 2026

Yo, William Correa Casallas, identificado con la cédula de ciudadania No. 79,425,020 de Bogota, en mi
calidad de Contratista del SENA, en Emprendimiento, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: Se estima como valor total para cada contrato la suma de: CINCUENTA MILLONES CINCUENTA Y
NUEVE MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS M/CTE (550.059.552). Esta suma serd

pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Un (01) primer pago de hasta TRESCIENTOS QUINCE MIL
OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES M/CTE ( 5 315.833) correspondiente a los dias ejecutados en el mes de enero de 2026,
contados a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato, b) Diez (10) pagos
iguales correspondientes a los meses de febrero a noviembre de 2026 por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS
TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y

SIETE PESOS M/CTE (5 4.737.497) cada uno y c) un (01) pago final correspondiente al mes de diciembre de 2026 por valor
de DOS MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS CUARENTA Y NUEVE

PESOS M/CTE (S 2.368.749) cada uno incluido IVA, demds impuestos y/o tasas.

Plazo: Serd desde Enero 29 hasta el 15 de Diciembre de 2026.
Objeto: Prestar servicios personales temporales con autonomia técnica, administrativa, financiera y
tecnoldgica, para apoyar los procesos de Formacion Profesional Integral en competencias relacionadas

con el area de Emprendimiento de los programas titulados y/o complementarios, en la modalidad
presencial, segun las necesidades de la oferta educativa del Centro de Servicios Financieros.
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Ejecucion mensual de actividades

Nro.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Desarrollar actividades de aprendizaje propias
de las competencias del programa de formacion
asignado, en cualquiera de las cinco (5) jornadas
académicas (mafana, tarde, noche, fin de
semana o madrugada), segun la programacion
que establezca la coordinacion académica.

Planee el

a las
programadas
este periodo

3478074 - ADSO 27
3386504 - G.C.I.F. 24
3478026 - ADSO 30
3444213 - G.N.F. 27
3408028 - G.C.I.F. 30

3478025 - ADSO 29,8

trabajo vy
entrega de los mismos
fichas

para

Anexo Documento
Planeacion por ficha
de formacion

Documentar y entregar evidencias de las
actividades de formacion desarrolladas (listas de
asistencia, productos de aprendizaje, actas,
entre otros).

Lista de asistencia,
productos de
aprendizaje

Anexo formatos de
asistencia y
planeacion

Gestionar y ejecutar acciones de formacion
complementaria  segun las  necesidades
definidas por el centro de formacion.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacién

No aplica

Registrar de manera oportuna los juicios de
evaluacion de los aprendices asignados madximo
dentro de los ocho (8) siguientes a la culminacion
de la competencia y/o RAP de aprendizaje en el
aplicativo institucional, esto de acuerdo con
lineamientos y normatividad vigente.

3478074 - ADSO 27
3386504 - G.C.L.F. 24
3478026 - ADSO 30
3444213 - G.N.F. 27
3408028 - G.C.L.F. 30

3478025 - ADSO 29,8

Informe de tiempos
Instructor Sofiaplus.
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coordinacién académica y/o la subdireccion de
centro.

ejecutores y reunion
coordinacion trasversal

Desarrollar  acciones para favorecer la | Para el periodo del [No Aplica
permanencia de los aprendices asignados, | informe no se
aplicando la ruta de atencion para prevencion de | ejecutaron acciones
> desercion 'y diligenciando los  formatos | referentes al
correspondientes. cumplimiento de esta
obligacién
6 Tramitar de manera oportuna las novedades | Para el periodo del |No Aplica
académicas de los aprendices asignados, | informe no se
conforme al reglamento del aprendiz. ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacién
7 Apoyar actividades transversales asociadas al | Para el periodo del|No aplica
programa de formacién (autoevaluacion, informe no se
registro calificado, SENNOVA, bienestar al ejecutaron acciones
aprendiz, entre otras), segun requerimientos referentes al
del centro de formacion. cumplimiento de
esta obligacion
S Desarrollar actividades relacionadas con el | Para el periodo del No Aplica
disefio y/o desarrollo curricular de los | informe no se
programas vinculados con la linea medular del | ejecutaron acciones
centro de formacion. referentes al
cumplimiento de
esta obligacion
9 Entregar los informes y soportes que solicite el | Remito el Informe Documento
supervisor del contrato, de acuerdo con las | Mensual ejecucion diligenciado y
necesidades del servicio. Contractual entregado
10 Participar en los cursos de formacién | Para el periodo del No Aplica
complementaria de la ruta pedagdgica | informe no se
definidas por el supervisor del contrato. ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de
esta obligacion
11 Asistir a las reuniones convocadas por la Reunidon de equipos |Lista de asistencia
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Utilizar de manera adecuada los ambientes,
equipos y recursos diddcticos asignados a la
formaciodn, velando por su correcto uso durante
el desarrollo de las sesiones.

Entregue los
ambientes en
conformidad y sin
novedades.

Para este periodo no se
registra novedad en esta
actividad
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este informe. Una vez

finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para legalizacion del

desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. Cada informe de legalizacién

cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral

del presente informe de ejecucion contractual.

NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
VIAJE DESPLAZAMIENTO

iTEM

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
INICIAL

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como evidencias del

cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el pago de la planilla de

seguridad social y parafiscal nro. 1082505282, panilla simple referente al Mayo 2026.

Cordialmente,

William Correa Casallas
Contratista Emprendimiento

C.C. No. 79425020 de Bogotd

i

Olga Lucia Ruiz Flérez
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.8944301 de 2026
Instructora - Coordinadora Sede Salitre Centro de
Servicios Financieros
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Control de Cambios
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. FECHA DE ENTRADA EN
VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA
Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de

Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: WILLIAM CORREA CASALLAS

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 01/06/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  30/06/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3478074 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

01- ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

10/06/26 13:50
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Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ELABORAR LOS ARTEFACTOS DE DISENO DEL SOFTWARE SIGUIENDO LAS PRACTICAS DE LA METODOLOGIA SELECCIONADA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . e L
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . - - . .
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ) e .
metodologias de analisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

10/06/26 13:50 Page 2 of 17



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

01- COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 27,00

10/06/26 13:50
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DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3386504 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

01- ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

10/06/26 13:50
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

01- COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

10/06/26 13:50
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 3478026 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . o
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
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Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ELABORAR LOS ARTEFACTOS DE DISENO DEL SOFTWARE SIGUIENDO LAS PRACTICAS DE LA METODOLOGIA SELECCIONADA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . e L
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . - - . .
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ) e .
metodologias de analisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

10/06/26 13:50 Page 7 of 17



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

01- COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

10/06/26 13:50
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FICHA 3444213 - GESTION DE NEGOCIOS Y FINANZAS
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 DIAGNOSTICAR UNIDAD DE NEGOCIO DE ACUERDO CON FACTORES INTERNOS Y EXTERNOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Elaborar planes financieros de acuerdo con procedimientos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . ..
técnicos y plan estratégico

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Evaluar estrategias de mercadeo de acuerdo con objetivos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
comerciales

10/06/26 13:50 Page 9 of 17



Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y ENTORNO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

01- COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

Medir riesgos del servicio de acuerdo con marcos de referencia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
proceso de negocio

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ; -
y herramientas tecnolégicas

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 27,00

FICHA 3408028 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.
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Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

01- COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

normativa

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3478025 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

10/06/26 13:50
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APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . o
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

Disefiar la solucién de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ELABORAR LOS ARTEFACTOS DE DISENO DEL SOFTWARE SIGUIENDO LAS PRACTICAS DE LA METODOLOGIA SELECCIONADA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . - .
estandares y procedimiento técnico
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Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . - - - L .
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ; v .
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: C .
de operacion y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

01- COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 167,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: WILLIAM CORREA CASALLAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
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SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

REGIONAL DISTRITO CAPITAL - CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

Procedimiento Ejecucién de la Formacién Profesional Integral
PLAN DE TRABAJO PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJE (Documento no controlado)

Programa de Formacion:

GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

Céd programa:

Ficha: 3386504
Instructor WILLIAM CORREA CASALLAS FIRMA
29/05/2026 | 2/06/2026 | 4/06/2026 | 9/06/2026 |11/06/2026 | 16/06/2026 | 18/06/2026 | 22/06/2026 | 24/06/2026 | 26/06/2026 | 1/07/2026 | 3/06/2026 |FALLAS
No Documento Nombres Apellidos

Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO No.
1 1025541388 Maria Valentina Arguelles Lopez X X X X X X 0
2 1028887477 Maria Valentina Baez Castellanos X X X X X X 0
3 1028681731 Mariana Bernal Rubiano X X X X X X 0
4 1027526730 maria paula cafion naranjo X X X X X X 0
5 1033104622 Mariajosé Galindo Melo X X X X X X 0
6 1033103571 Mariana garatejo perez X X X X X X 0
7 1011325542 Maria José Gutiérrez Truijillo X X X X X X 0
8 1029280756 Mariana Linares Maldonado X X X X X X 0
9 1023379463 Mariana Londofio Martinez X X X X X X 0
10 1019903560 Mariana Martinez Crespo X X X X X X 0
11 1028486182 Maria José Méndez sabogal X X X X X X 0
12 1141324322 Maria Paula Millan Gaitan X X X X X X 0
13 1025144388 Maria José Mosquera sotto X X X X X X 0
14 1019764894 Mariana Olarte Jiménez X X X X X X 0
15 1019053329 Maria Juliana Osorio Quiceno X X X X X X 0
16 1032437802 Mariana Rivera Peralta X X X X X X 0
17 1019054187 Maria Paula Rodriguez Lozano X X X X X X 0
18 1026271301 Maria Paula Salazar machado X X X X X X 0
19 1145925231 Marian Alejandra Sanchez Velasquez X X X X X X 0
20 1030577433 Maria Paula Suarez Sierra X X X X X X 0
21 1023381531 Mariana Telles Yemayusa X X X X X X 0
22 1141118984 MARIAN GISETH TORO ROMERO X X X X X X 0
23 1025064704 Maria José Tovar Hernandez X X X X X X 0
24 1141324469 Marian Stefanny Urbina Pedroza X X X X X X 0




SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

REGIONAL DISTRITO CAPITAL - CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

Procedimiento Ejecucién de la Formacién Profesional Integral
PLAN DE TRABAJO PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJE (Documento no controlado)

Programa de Formacion:

GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

Céd programa:

Ficha: 3408028
Instructor WILLIAM CORREA CASALLAS FIRMA
28/05/2026 | 1/06/2026 | 3/06/2026 | 5/06/2026 |10/06/2026 |12/06/2026 |17/06/2026 | 19/06/2026 | 23/06/2026 | 25/06/2026 | 30/07/2026 | 2/06/2026 |FALLAS
No Documento Nombres Apellidos

Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO No.
1 1023900033 Daniel Santiago Aguilar Barbosa X X X X X X X 0
2 1013125752 Daniel Santiago Arias Galindo X X X X X X X 0
3 1141914432 Danna Sofia Atehortua Vasquez X X X X X X X 0
4 1030562504 Danna Sofia Barefio Garavito X X X X X X X 0
5 1013126719 Danna Sofia Becerra Vera X X X X X X X 0
6 1145224921 Daniela Buitrago Buitrago X X X X X X X 0
7 1030581743 Dana Sofia Caicedo Gonzalez X X X X X X X 0
8 1012976832 Daniel Fernando Camargo Suarez X X X X X X X 0
9 1024488157 Daniela Alexandra Castro Gonzalez X X X X X X X 0
10 1021676248 Daniel Santiago Correa Torres X X X X X X X 0
11 1028489771 Danna Valentina Delgadillo Herrera X X X X X X X 0
12 1016034212 Daniel Stiven Escandon Alfonso X X X X X X X 0
13 1025540423 Daniel Santiago Figueroa medina X X X X X X X 0
14 1010189598 Daniel Felipe Gonzalez Manchola X X X X X X X 0
15 1014869614 Danna Nicolle Huertas Guerrero X X X X X X X 0
16 1113365656 Daniel Fernando Mina Grueso X X X X X X X 0
17 1023904798 Daniel Fernando Mufioz Marifio X X X X X X X 0
18 1028489719 DANIELA ALEXANDRA PEREZ CARDONA X X X X X X X 0
19 1016030020 Danna Valentina Prado Galindo X X X X X X X 0
20 1030579089 Danna Camila Rodriguez Yaya X X X X X X X 0
21 1014991742 Daniel Fernando Salinas Puentes X X X X X X X 0




SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

REGIONAL DISTRITO CAPITAL - CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

Procedimiento Ejecucion de la Formacion Profesional Integral
PLAN DE TRABAJO PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAIJE (Documento no controlado)

Programa de Formacion:

GESTION DE NEGOCIOS Y FINANZAS

Cod programa:

Ficha: 3444213
Instructor WILLIAM CORREA CASALLAS FIRMA
29/05/2026| 2/06/2026 | 4/06/2026 | 9/06/2026 |11/06/2026]16/06/2026 | 18/06/2026|22/06/2026 | 24/06/2026 | 26/06/2026| 1/07/2026 | 3/06/2026 |FALLAS
No Documento Nombres Apellidos
Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO No.
1 1140918347 Danna Valentina Acevedo Miguez
2 1019607169 Sarai Juliana Aguilar torres
3 1023379953 Erika Viviana Antonio Murcia
4 1023895520 Laura Marcela Barreto Gamba
5 1033101929 Danna Jasbleidy Bautista Urrego
6 1054867426 Evelin Sofia Blandén Londofio
7 1033104286 Taliana Isabel Blanquicet Soraca
8 6487680 Douglymar Daniela Chirinos Leal

9 1146125311 Kerly Yuliana

Claro Capera

10 1014863260 Lizeth Valentina

Florez Forero

11 1020762264 Brigith Nicol

Galindo Bautista

12 1013122144 Laura Fernanda

Gonzalez Acosta

13 1033104609 Duver Yuel

Loaiza Herrera

14 1021678763 Johan Fernando

Lopez Aviles

15 1024503355 Martha Sofia

Lozano sanabria

16 1028487661 Paula Stephanie

Marin Rodriguez

17 1106363007 Daniel

Matamoros Orjuela

18 1033723404 Edwin David

Olmos Avila

19 1031542147 Geraldine Valentina

Pefia Hernandez

20 1021397761 Sara Camila

Pefa velandia

21 1032940946 Helen Gabriela

Pineda Bocanegra

22 1022967136 Cristian Samuel

Pinzén Puentes

23 1028820870 Alisson Kamila

Quintero Lara

24 1033101377 Laura Valentina

Ramirez Nifio

25 1141114957 José David

Rivera Pedraza

26 1021399038 Lizeth Dayana

Rodriguez Mora

27 1013121894 Danilo

Rodriguez Saavedra

28 1146125133 Lina Sofia Suarez Lopez

29 1011102380 Valentina Torres Madrigal
30 1014482641 Jhon Angel Umanfa Arias

31 1013118038 Sara Cecilia Valencia Figueroa
32 1069078477 Karol Gissell Vargas Jiménez

X IX IX IXIX[IX[IXIXIXIXIX[IXIXIXIX[X XXX IX|IX|IXIXIXIX[[X|X}IX¥X|IX]|¥<]|X¥<]|*x

X IX IX IXIX X [IXIXIXIXIX[IXIXIXIX[X XXX IX|IX|IXIXIXIX[X|X}X¥X|IX]|¥<]|X¥]|*x
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X IX IX IXIX[IX[IXIXIXIXIXIXIXIXIX[XIXPIXIXIX|IX|IXIXIXIX[[X|X}IX¥X|IX¥X]|¥<]|X¥<]|*x
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SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

REGIONAL DISTRITO CAPITAL - CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

Procedimiento Ejecucién de la Formacién Profesional Integral
PLAN DE TRABAJO PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJE (Documento no controlado)

Programa de Formacion:

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

Céd programa:

Ficha: 3478025
Instructor WILLIAM CORREA CASALLAS FIRMA
28/05/2026 | 1/06/2026 | 3/06/2026 | 5/06/2026 |10/06/2026 |12/06/2026 |17/06/2026 | 19/06/2026 | 23/06/2026 | 25/06/2026 | 30/07/2026 | 2/06/2026 |FALLAS
No Documento Nombres Apellidos

Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO No.
1 1025541382 Antwan Zafnat Ahumada Garcia X X X X X X X 0
2 1028488326 Sofia Alejandra Avila Canon X X X X X X X 0
3 1021679710 Ailin Bernal Olaya X X X X X X X 0
4 1028820902 Dayanna Boada Valderrama X X X X X X X 0
5 1030588737 Deibyd Canizales Romero X X X X X X X 0
6 1028943527 Luis Angel Carranza Pinzon X X X X X X X 0
7 1022967593 Maicol Estiben Coronado Suérez X X X X X X X 0
8 1028681683 Evelyn Nicole Gaviria Manzo X X X X X X X 0
9 1030590478 Simon Guerra Guerra X X X X X X X 0
10 1021679900 Andrés Felipe Gutiérrez Vega X X X X X X X 0
11 1028488170 Juan Camilo Hurtado Beltran X X X X X X X 0
12 1028866225 lan Felipe Jiménez Mateus X X X X X X X 0
13 1028943964 Tomas Steban Lancheros Sanchez X X X X X X X 0
14 1029282349 Johan Elleri Lépez Aristizabal X X X X X X X 0
15 1025540915 Hanny Sofia Lépez Chilito X X X X X X X 0
16 1028488534 Diego Alejandro Melo Zamora X X X X X X X 0
17 1030586959 Jhorman Sneider Mendoza Bedoya X X X X X X X 0
18 1027526111 Danna Sofia Molina X X X X X X X 0
19 1028681377 Johan Morales Duarte X X X X X X X 0
20 1029146683 Maria Fernanda Murillo Cubides X X X X X X X 0
21 1024515222 ANDRES SANTIAGO PAEZ MAHECHA X X X X X X X 0
22 1022969858 Demian Arcturo Ramirez Piraquive X X X X X X X 0
23 1027526436 Juan Pablo Robayo Ortiz X X X X X X X 0
24 1030578793 Maria Fernanda Rodriguez Quiroga X X X X X X X 0
25 1030579640 Yair Alejandro Salazar Solarte X X X X X X X 0
26 1025543177 Sofia Stefany Vargas Farfan X X X X X X X 0
27 1028488070 Juan sebastian Vega melo X X X X X X X 0
28 1028820841 Caren Andrea Yonda Guerra X X X X X X X 0




SEN.A

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

REGIONAL DISTRITO CAPITAL - CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

Procedimiento Ejecucion de la Formacion Profesional Integral
PLAN DE TRABAJO PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJE (Documento no controlado)

Programa de Formacion:

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

Cod programa:

Ficha: 3478026
Instructor WILLIAM CORREA CASALLAS FIRMA
28/05/2026 | 1/06/2026 | 3/06/2026 | 5/06/2026 |10/06/2026 |12/06/2026 |17/06/2026 | 19/06/2026 | 23/06/2026 | 25/06/2026 | 30/07/2026 | 2/06/2026 |FALLAS
No Documento Nombres Apellidos

Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO No.
1 1111264864 Heiner Julian Alape Yate X X X X X X X 0
2 1070751625 David Santiago Amador Rodriguez X X X X X X X 0
3 1071549490 Dana Nayeli Cardenas Orjuela X X X X X X X 0
4 1073236697 Luis Alejandro Carranza Caceres X X X X X X X 0
5 1077230704 Isabel Sofia Chapeta Ramirez X X X X X X X 0
6 1121712028 Carlos stiven Claros Acosta X X X X X X X 0
7 1147487026 Diego Andrés Contreras Gémez X X X X X X X 0
8 1147487001 Cristian David Galvis Aguilar X X X X X X X 0
9 1141914304 Wilian duvan Gualteros yondapiz X X X X X X X 0
10 1071165912 Tomas Jerénimo Hernandez Jiménez X X X X X X X 0
11 1075626612 Wendy Katalina Herrefio Medina X X X X X X X 0
12 1074813684 Carlos Henry Jiménez Jojoa X X X X X X X 0
13 110677864 Mailyn Dayana Lozano Nieto X X X X X X X 0
14 1141716380 Heric Santiago Marin Diaz X X X X X X X 0
15 1070389908 Aaron Efrén Marin Rodriguez X X X X X X X 0
16 1109844459 Alex jhonaiker Martinez Alape X X X X X X X 0
17 1085173512 Jesus Manuel Martinez Florian X X X X X X X 0
18 1141324472 Alan David Martinez Rojas X X X X X X X 0
19 1098220778 Oscar Julian Mendez Delgado X X X X X X X 0
20 1074813479 Juan camilo Moreno cuestas X X X X X X X 0
21 1080051768 Santiago Ordofiez madrofiero X X X X X X X 0
22 1216967327 Yuneilys Betzab Orozco Lengua X X X X X X X 0
23 1147486147 David Andres Palechor Palechor X X X X X X X 0
24 1105469375 Zaira Alejandra Parra Restrepo X X X X X X X 0
25 1069644767 Harol yesid Perez Jiménez X X X X X X X 0
26 1140919160 Daniel Stiven Rincén Mendez X X X X X X X 0
27 1072747813 Yerson Antonio Rueda Triana X X X X X X X 0
28 1150185360 Jonathan German Suérez Quiréz X X X X X X X 0
29 1073382585 Julian estiven Torres solaque X X X X X X X 0
30 1116202876 Jhean Carlos Vela Ramirez X X X X X X X 0




SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
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Procedimiento Ejecucién de la Formacién Profesional Integral
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Programa de Formacion:

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

Céd programa:

Ficha: 3478074
Instructor WILLIAM CORREA CASALLAS FIRMA
29/05/2026 | 2/06/2026 | 4/06/2026 | 9/06/2026 |11/06/2026 | 16/06/2026 | 18/06/2026 | 22/06/2026 | 24/06/2026 | 26/06/2026 | 1/07/2026 | 3/06/2026 |FALLAS
No Documento Nombres Apellidos

Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO No.
1 1104013266 Sharol Michel Acosta Acosta X X X X X X 0
2 1141321669 Juan Esteban Acosta Sierra X X X X X X 0
3 1141716190 Sebastian David Aldana Vélez X X X X X X 0
4 1140918865 Jhonatan David Amaya Lugo X X X X X X 0
5 1141914345 David Santiago Bohorquez Pulido X X X X X X 0
6 1115728941 Andrés Camilo Cadena Villamizar X X X X X X 0
7 1141319931 Juan Andrés Gomez Orrego X X X X X X 0
8 1073687574 Juan Sebastian Jiménez Arévalo X X X X X X 0
9 1105058311 Johan Eugenio Loaiza Malambo X X X X X X 0
10 1140915799 Sergio Andrey Marin Bustamante X X X X X X 0
11 1072895951 Thomas Alexander Martin Acosta X X X X X X 0
12 1100336481 Julian Andrés Meza Beltran X X X X X X 0
13 1141323475 Santiago Morales Soacha X X X X X X 0
14 1140918357 Mauricio Moreno Lugo X X X X X X 0
15 1141324051 Hernan David Olaya Soacha X X X X X X 0
16 1089100487 Sofia Osorio Giraldo X X X X X X 0
17 1141717561 Maria Camila Osorio Huertas X X X X X X 0
18 1127666908 Yon Alex Rangel Vera X X X X X X 0
19 1110503543 Valentina Riobd X X X X X X 0
20 1140918758 Pablo Alejandro Rueda Alvarino X X X X X X 0
21 1145225172 Juan José Suarez Monroy X X X X X X 0
22 1141716290 Andy David Suarez Rivera X X X X X X 0
23 1093597628 Maria Catalina Villamizar Botello X X X X X X 0
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

REGIONAL DISTRITO CAPITAL - CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
Procedimiento Ejecucién de la Formacién Profesional Integral
PLAN DE TRABAJO PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJE (Documento no controlado)

Programa de Formacién:

GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

Cod programa: 621201
Ficha: 3386504
Instructor WILLIAM CORREA CASALLAS FIRMA

Competencia:

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias personales

Resultados de Aprendizaje:

638171 - 1.ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y ENTORNO
638174 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

638173 - 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA
638170 - 4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION

Evid. de Evid. de A ja de : ) BIEEERCS o ia de Evidencia de desempefio:
. L . . N Evid. de T de 3 N A - N . T . N = A @ " "
Actividades Emprendlm!ento € Impacto S?C.I?I v P\anteamlent.o el Encuesta y su proposito y Analisis de la Viabilidad del producto o . . d.e an . LG ) A - . g n g A de .
prog ramadas d negocio informacién servicio Competencia Comercial Tabla de informacion Analisis de compenetncia | Conceptualizacion mix de Tabla Mix Prototipo Tabla Mix
y posisicén marketing Alimentacion Prototipo Alimentacion Prototipo
No Documento Nombres Apellidos FECHA MAXIMA FECHA DE ENTREGA: FECHA DE ENTREGA: FECHA DE ENTREGA: FECHA DE ENTREGA: FECHA DE ENTREGA: FECHA DE ENTREGA: FECHA DE ENTREGA: FECHA DE ENTREGA: FECHA DE ENTREGA: FECHA DE ENTREGA: FECHA DE ENTREGA: FECHA DE ENTREGA: FECHA DE ENTREGA:
DE ENTREGA 29/05/2026 2/06/2026 4/06/2026 9/06/2026 11/06/2026 16/06/2026 18/06/2026 22/06/2026 24/06/2026 26/06/2026 01/07/2026 03/07/2026 03/06/2026
Condiciones para | Forma de Forma de Forma de Forma de Forma de Forma de Forma de Forma de Forma de Forma de Forma de Forma de Forma de
entrega de entrega Entregd entrega Entregd entrega Entregd entrega Entregd entrega Entregd entrega Entregd entrega Entregd entrega Entregd entrega Entregd entrega Entregd entrega Entregd entrega Entregd entrega Entregd
actividad actividad actividad actividad actividad actividad actividad actividad actividad actividad actividad actividad actividad actividad

OBSERVACIONES | vitwal| Fisico | st No | virwal | Fisico | st No | virtual | Fisico | st o | virwal | Fisico | 51 o | virtwal | Fisico | 51 o | virwal | Fisico | 51 o | virtwal | Fisico | 51 o | virwal | Fisico | 51 o | virtwal | Fisico | 51 o | virwal | Fisico | 51 o | virtual | Fisico | 51 o | virtwal | Fisico | 51 o | virtwal | Fisico | 51 o
1 1025541388 Maria Valentina Arguelles Lépez N/P X X X X X X X X X X X X
2 1028887477 Maria Valentina Baez Castellanos N/P X X X X X X X X X X X X
3 1028681731 Mariana Bernal Rubiano N/P X X X X X X X X X X X X
4 1027526730 maria paula cafion naranjo N/P X X X X X X X X X X X X
5 1033104622 Mariajosé Galindo Melo N/P X X X X X X X X X X X X
6 1033103571 Mariana garatejo perez N/P X X X X X X X X X X X X
7 1011325542 Maria José Gutiérrez Trujillo N/P X X X X X X X X X X X X
8 1029280756 Mariana Linares Maldonado N/P X X X X X X X X X X X X
9 1023379463 Mariana Londofio Martinez N/P X X X X X X X X X X X X
10 1019903560 Mariana Martinez Crespo N/P X X X X X X X X X X X X
11 1028486182 Maria José Méndez sabogal N/P X X X X X X X X X X X X
12 1141324322 Maria Paula Millan Gaitan N/P X X X X X X X X X X X X
13 1025144388 Maria José Mosquera sotto N/P X X X X X X X X X X X X
14 1019764894 Mariana Olarte Jiménez N/P X X X X X X X X X X X X
15 1019053329 Maria Juliana Osorio Quiceno N/P X X X X X X X X X X X X
16 1032437802 Mariana Rivera Peralta N/P X X X X X X X X X X X X
17 1019054187 Maria Paula Rodriguez Lozano N/P X X X X X X X X X X X X
18 1026271301 Maria Paula Salazar machado N/P X X X X X X X X X X X X
19 1145925231 Marian Alejandra Sanchez Velasquez N/P X X X X X X X X X X X X
20 1030577433 Maria Paula Suarez Sierra N/P X X X X X X X X X X X X
21 1023381531 Mariana Telles Yemayusa N/P X X X X X X X X X X X X
22 1141118984 MARIAN GISETH TORO ROMERO N/P X X X X X X X X X X X X
23 1025064704 Maria José Tovar Hernandez N/P X X X X X X X X X X X X
24 1141324469 Marian Stefanny Urbina Pedroza N/P X X X X X X X X X X X X
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Programa de Formacion: GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

Cod programa: 621201
Ficha: 3408028
Instructor WILLIAM CORREA CASALLAS FIRMA

Competencia:

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias personales

Resultados de Aprendizaje:

638171 - 1.ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y ENTORNO
638174 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

638173 - 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

638170 - 4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION

Evid. de Evid. de A idencia de : ) BIEEERCS o ia de Evidencia de desempefio:
. L . . N Evid. de T de 3 N A - N . T . N = A @ " "
Actividades Emprendlm!ento e IiEE St_m_lél v P\anteamlent.o =as Encuesta y su proposito y Analisis de la Viabilidad del producto o . . d.e ) . & . A - . & . LG ) Lo .
prog ramadas d negocio informacién servicio Competencia Comercial Tabla de informacion Analisis de compenetncia | Conceptualizacion mix de Tabla Mix Prototipo Tabla Mix
y posisicén marketing Alimentacion Prototipo Alimentacion Prototipo
No Documento Nombres Apellidos FECHA MAXIMA FECHA DE ENTREGA: FECHA DE ENTREGA: FECHA DE ENTREGA: FECHA DE ENTREGA: FECHA DE ENTREGA: FECHA DE ENTREGA: FECHA DE ENTREGA: FECHA DE ENTREGA: FECHA DE ENTREGA: FECHA DE ENTREGA: FECHA DE ENTREGA: FECHA DE ENTREGA: FECHA DE ENTREGA:
DE ENTREGA 28/05/2026 1/06/2026 3/06/2026 5/06/2026 10/06/2026 12/06/2026 17/06/2026 19/06/2026 23/06/2026 25/06/2026 30/07/2026 02/07/2026 02/06/2026
Condiciones para | Forma de Forma de Forma de Forma de Forma de Forma de Forma de Forma de Forma de Forma de Forma de Forma de Forma de
entrega de entrega Entregd entrega Entregd entrega Entregd entrega Entregd entrega Entregd entrega Entregd entrega Entregd entrega Entregd entrega Entregd entrega Entregd entrega Entregd entrega Entregd entrega Entregd
actividad actividad actividad actividad actividad actividad actividad actividad actividad actividad actividad actividad actividad actividad

OBSERVACIONES | vitwal| Fisico | st No | virwal | Fisico | st No | virtual | Fisico | st o | virwal | Fisico | 51 o | virtwal | Fisico | 51 o | virwal | Fisico | 51 o | virtwal | Fisico | 51 o | virwal | Fisico | 51 o | virtwal | Fisico | 51 o | virwal | Fisico | 51 o | virtual | Fisico | 51 o | virtwal | Fisico | 51 o | virtwal | Fisico | 51 o
1 1023900033 Daniel Santiago Aguilar Barbosa N/P X X X X X X X X X X X X X X
2 1013125752 Daniel Santiago Arias Galindo N/P X X X X X X X X X X X X X X
3 1141914432 Danna Sofia Atehortua Vasquez N/P X X X X X X X X X X X X X X
4 1030562504 Danna Sofia Barefio Garavito N/P X X X X X X X X X X X X X X
5 1013126719 Danna Sofia Becerra Vera N/P X X X X X X X X X X X X X X
6 1145224921 Daniela '-Buitrago Buitrago N/P X X X X X X X X X X X X X X
7 1030581743 Dana Sofia Caicedo Gonzalez N/P X X X X X X X X X X X X X X
8 1012976832 Daniel Fernando Camargo Suarez N/P X X X X X X X X X X X X X X
9 1024488157 Daniela Alexandra Castro Gonzalez N/P X X X X X X X X X X X X X X
10 1021676248 Daniel Santiago Correa Torres N/P X X X X X X X X X X X X X X
11 1028489771 Danna Valentina Delgadillo Herrera N/P X X X X X X X X X X X X X X
12 1016034212 Daniel Stiven Escandon Alfonso N/P X X X X X X X X X X X X X X
13 1025540423 Daniel Santiago Figueroa medina N/P X X X X X X X X X X X X X X
14 1010189598 Daniel Felipe Gonzalez Manchola N/P X X X X X X X X X X X X X X
15 1014869614 Danna Nicolle Huertas Guerrero N/P X X X X X X X X X X X X X X
16 1113365656 Daniel Fernando Mina Grueso N/P X X X X X X X X X X X X X X
17 1023904798 Daniel Fernando Mufoz Marifio N/P X X X X X X X X X X X X X X
18 1028489719 DANIELA ALEXANDRA PEREZ CARDONA N/P X X X X X X X X X X X X X X
19 1016030020 Danna Valentina Prado Galindo N/P X X X X X X X X X X X X X X
20 1030579089 Danna Camila Rodriguez Yaya N/P X X X X X X X X X X X X X X
21 1014991742 Daniel Fernando Salinas Puentes N/P X X X X X X X X X X X X X X
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REGIONAL DISTRITO CAPITAL - CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
Procedimiento Ejecucién de la Formacién Profesional Integral
PLAN DE TRABAJO PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJE (Documento no controlado)

Programa de Formacién:

GESTION DE NEGOCIOS Y FINANZAS

Cod programa: 621201
Ficha: 3444213
Instructor WILLIAM CORREA CASALLAS FIRMA

Competencia:

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias personales

Resultados de Aprendizaje:

638171 - 1.ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y ENTORNO
638174 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

638173 - 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA
638170 - 4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION

Evid. de Evid. de A ja de : ) BIEEERCS o ia de Evidencia de desempefio:
. L . . N Evid. de T de 3 N A - N . T . N = A @ " "
Actividades Emprendlm!enlo € Impacto Sfm.lél v P\anteamlent.o el Encuesta y su proposito y Analisis de la Viabilidad del producto o . . d.e an . LG ) A - . g n g A de .
prog ramadas d negocio informacién servicio Competencia Comercial Tabla de informacion Analisis de compenetncia | Conceptualizacion mix de Tabla Mix Prototipo Tabla Mix
y posisicén marketing Alimentacion Prototipo Alimentacion Prototipo
No Documento Nombres Apellidos FECHA MAXIMA FECHA DE ENTREGA: FECHA DE ENTREGA: FECHA DE ENTREGA: FECHA DE ENTREGA: FECHA DE ENTREGA: FECHA DE ENTREGA: FECHA DE ENTREGA: FECHA DE ENTREGA: FECHA DE ENTREGA: FECHA DE ENTREGA: FECHA DE ENTREGA: FECHA DE ENTREGA: FECHA DE ENTREGA:
DE ENTREGA 29/05/2026 2/06/2026 4/06/2026 9/06/2026 11/06/2026 16/06/2026 18/06/2026 22/06/2026 24/06/2026 26/06/2026 01/07/2026 03/07/2026 03/06/2026
Condiciones para | Forma de Forma de Forma de Forma de Forma de Forma de Forma de Forma de Forma de Forma de Forma de Forma de Forma de
entrega de entrega Entregd entrega Entregd entrega Entregd entrega Entregd entrega Entregd entrega Entregd entrega Entregd entrega Entregd entrega Entregd entrega Entregd entrega Entregd entrega Entregd entrega Entregd
actividad actividad actividad actividad actividad actividad actividad actividad actividad actividad actividad actividad actividad actividad

OBSERVACIONES | vitwal| Fisico | st No | virwal | Fisico | st No | virtual | Fisico | st No | virtwal | Fisico | st o | virtwal | Fisico | 51 o | virwal | Fisico | 51 o | virtwal | Fisico | 51 o | virwal | Fisico | 51 o | virtwal | Fisico | 51 o | virwal | Fisico | 51 o | virtual | Fisico | 51 o | virtwal | Fisico | 51 o | virtwal | Fisico | 51 o
1 1140918347 Danna Valentina Acevedo Miguez N/P X X X X X X X X X X X X
2 1019607169 Sarai Juliana Aguilar torres N/P X X X X X X X X X X X X
3 1023379953 Erika Viviana Antonio Murcia N/P X X X X X X X X X X X X
4 1023895520 Laura Marcela Barreto Gamba N/P X X X X X X X X X X X X
5 1033101929 Danna Jasbleidy Bautista Urrego N/P X X X X X X X X X X X X
6 1054867426 Evelin Sofia Blandén Londofio N/P X X X X X X X X X X X X
7 1033104286 Taliana Isabel Blanquicet Soraca N/P X X X X X X X X X X X X
8 6487680 Douglymar Daniela Chirinos Leal N/P X X X X X X X X X X X X
9 1146125311 Kerly Yuliana Claro Capera N/P X X X X X X X X X X X X
10 1014863260 Lizeth Valentina Florez Forero N/P X X X X X X X X X X X X
11 1020762264 Brigith Nicol Galindo Bautista N/P X X X X X X X X X X X X
12 1013122144 Laura Fernanda Gonzélez Acosta N/P X X X X X X X X X X X X
13 1033104609 Duver Yuel Loaiza Herrera N/P X X X X X X X X X X X X
14 1021678763 Johan Fernando Lépez Aviles N/P X X X X X X X X X X X X
15 1024503355 Martha Sofia Lozano sanabria N/P X X X X X X X X X X X X
16 1028487661 Paula Stephanie Marin Rodriguez N/P X X X X X X X X X X X X
17 1106363007 Daniel Matamoros Orjuela N/P X X X X X X X X X X X X
18 1033723404 Edwin David Olmos Avila N/P X X X X X X X X X X X X
19 1031542147 Geraldine Valentina Pefia Hernandez N/P X X X X X X X X X X X X
20 1021397761 Sara Camila Pefia velandia N/P X X X X X X X X X X X X
21 1032940946 Helen Gabriela Pineda Bocanegra N/P X X X X X X X X X X X X
22 1022967136 Cristian Samuel Pinzén Puentes N/P X X X X X X X X X X X X
23 1028820870 Alisson Kamila Quintero Lara N/P X X X X X X X X X X X X
24 1033101377 Laura Valentina Ramirez Nifio N/P X X X X X X X X X X X X
25 1141114957 José David Rivera Pedraza N/P X X X X X X X X X X X X
26 1021399038 Lizeth Dayana Rodriguez Mora N/P X X X X X X X X X X X X
27 1013121894 Danilo Rodriguez Saavedra N/P X X X X X X X X X X X X
28 1146125133 Lina Sofia Suarez Lopez N/P X X X X X X X X X X X X
29 1011102380 Valentina Torres Madrigal N/P X X X X X X X X X X X X
30 1014482641 Jhon Angel Umania Arias N/P X X X X X X X X X X X X
31 1013118038 Sara Cecilia Valencia Figueroa N/P X X X X X X X X X X X X
32 1069078477 Karol Gissell Vargas Jiménez N/P X X X X X X X X X X X X
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REGIONAL DISTRITO CAPITAL - CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
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PLAN DE TRABAJO PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJE (Documento no controlado)

Programa de Formacién:

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

Cod programa: 621201
Ficha: 3478025
Instructor WILLIAM CORREA CASALLAS FIRMA

Competencia:

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias personales

Resultados de Aprendizaje:

638171 - 1.ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y ENTORNO
638174 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

638173 - 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

638170 - 4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION

Evid. de Evid. de A idencia de : ) BIEEERCS o ia de Evidencia de desempefio:
. L . . N Evid. de T de 3 N A - N . T . N = A @ " "
Actividades Emprendlm!enlo e IiEE Sfm_lél v P\anteamlent.o =as Encuesta y su proposito y Analisis de la Viabilidad del producto o . . d.e ) . & . A - . & . LG ) Lo .
prog ramadas d negocio informacién servicio Competencia Comercial Tabla de informacion Analisis de compenetncia | Conceptualizacion mix de Tabla Mix Prototipo Tabla Mix
y posisicén marketing Alimentacion Prototipo Alimentacion Prototipo
No Documento Nombres Apellidos FECHA MAXIMA FECHA DE ENTREGA: FECHA DE ENTREGA: FECHA DE ENTREGA: FECHA DE ENTREGA: FECHA DE ENTREGA: FECHA DE ENTREGA: FECHA DE ENTREGA: FECHA DE ENTREGA: FECHA DE ENTREGA: FECHA DE ENTREGA: FECHA DE ENTREGA: FECHA DE ENTREGA: FECHA DE ENTREGA:
DE ENTREGA 28/05/2026 1/06/2026 3/06/2026 5/06/2026 10/06/2026 12/06/2026 17/06/2026 19/06/2026 23/06/2026 25/06/2026 30/07/2026 02/07/2026 02/06/2026
Condiciones para | Forma de Forma de Forma de Forma de Forma de Forma de Forma de Forma de Forma de Forma de Forma de Forma de Forma de
entrega de entrega Entregd entrega Entregd entrega Entregd entrega Entregd entrega Entregd entrega Entregd entrega Entregd entrega Entregd entrega Entregd entrega Entregd entrega Entregd entrega Entregd entrega Entregd
actividad actividad actividad actividad actividad actividad actividad actividad actividad actividad actividad actividad actividad actividad

OBSERVACIONES | vitwal| Fisico | st No | virwal | Fisico | st No | virtual | Fisico | st No | virtwal | Fisico | st o | virtwal | Fisico | 51 o | virwal | Fisico | 51 o | virtwal | Fisico | 51 o | virwal | Fisico | 51 o | virtwal | Fisico | 51 o | virwal | Fisico | 51 o | virtual | Fisico | 51 o | virtwal | Fisico | 51 o | virtwal | Fisico | 51 o
1 1025541382 Antwan Zafnat Ahumada Garcia N/P X X X X X X X X X X X X X X
2 1028488326 Sofia Alejandra Avila Canon N/P X X X X X X X X X X X X X X
3 1021679710 Alilin Bernal Olaya N/P X X X X X X X X X X X X X X
4 1028820902 Dayanna 'anda Valderrama N/P X X X X X X X X X X X X X X
5 1030588737 Deibyd Canizales Romero N/P X X X X X X X X X X X X X X
6 1028943527 Luis Angel Carranza Pinzén N/P X X X X X X X X X X X X X X
7 1022967593 Maicol Estiben Coronado Suarez N/P X X X X X X X X X X X X X X
8 1028681683 Evelyn Nicole Gaviria Manzo N/P X X X X X X X X X X X X X X
9 1030590478 Simén Guerra Guerra N/P X X X X X X X X X X X X X X
10 1021679900 Andrés Felipe Gutiérrez Vega N/P X X X X X X X X X X X X X X
11 1028488170 Juan Camilo Hurtado Beltran N/P X X X X X X X X X X X X X X
12 1028866225 lan Felipe Jiménez Mateus N/P X X X X X X X X X X X X X X
13 1028943964 Tomas Steban Lancheros Sanchez N/P X X X X X X X X X X X X X X
14 1029282349 Johan Elleri Lépez Avristizabal N/P X X X X X X X X X X X X X X
15 1025540915 Hanny Sofia Lépez Chilito N/P X X X X X X X X X X X X X X
16 1028488534 Diego Alejandro Melo Zamora N/P X X X X X X X X X X X X X X
17 1030586959 Jhorman Sneider Mendoza Bedoya N/P X X X X X X X X X X X X X X
18 1027526111 Danna Sofia Molina N/P X X X X X X X X X X X X X X
19 1028681377 Johan Morales Duarte N/P X X X X X X X X X X X X X X
20 1029146683 Maria Fernanda Murillo Cubides N/P X X X X X X X X X X X X X X
21 1024515222 ANDRES SANTIAGO PAEZ MAHECHA N/P X X X X X X X X X X X X X X
22 1022969858 Demian Arcturo Ramirez Piraquive N/P X X X X X X X X X X X X X X
23 1027526436 Juan Pablo Robayo Ortiz N/P X X X X X X X X X X X X X X
24 1030578793 Maria Fernanda Rodriguez Quiroga N/P X X X X X X X X X X X X X X
25 1030579640 Yair Alejandro Salazar Solarte N/P X X X X X X X X X X X X X X
26 1025543177 Sofia Stefany Vargas Farfan N/P X X X X X X X X X X X X X X
27 1028488070 Juan sebastian Vega melo N/P X X X X X X X X X X X X X X
28 1028820841 Caren Andrea 'Yonda Guerra N/P X X X X X X X X X X X X X X
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

REGIONAL DISTRITO CAPITAL - CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
Procedimiento Ejecucién de la Formacién Profesional Integral
PLAN DE TRABAJO PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJE (Documento no controlado)

Programa de Formacién:

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

Cod programa: 621201
Ficha: 3478026
Instructor WILLIAM CORREA CASALLAS FIRMA

Competencia:

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias personales

Resultados de Aprendizaje:

638171 - 1.ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y ENTORNO
638174 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

638173 - 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA
638170 - 4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION

Evid. de Evid. de A ja de : ) BIEEERCS o ia de Evidencia de desempefio:
. L . . N Evid. de T de 3 N A - N . T . N = A @ " "
Actividades Emprendlm!enlo e IiEE Sfm_lél v P\anteamlent.o =as Encuesta y su proposito y Analisis de la Viabilidad del producto o . . d.e ) . & . A - . & . LG ) Lo .
prog ramadas d negocio informacién servicio Competencia Comercial Tabla de informacion Analisis de compenetncia | Conceptualizacion mix de Tabla Mix Prototipo Tabla Mix
y posisicén marketing Alimentacion Prototipo Alimentacion Prototipo
No Documento Nombres Apellidos FECHA MAXIMA FECHA DE ENTREGA: FECHA DE ENTREGA: FECHA DE ENTREGA: FECHA DE ENTREGA: FECHA DE ENTREGA: FECHA DE ENTREGA: FECHA DE ENTREGA: FECHA DE ENTREGA: FECHA DE ENTREGA: FECHA DE ENTREGA: FECHA DE ENTREGA: FECHA DE ENTREGA: FECHA DE ENTREGA:
DE ENTREGA 28/05/2026 1/06/2026 3/06/2026 5/06/2026 10/06/2026 12/06/2026 17/06/2026 19/06/2026 23/06/2026 25/06/2026 30/07/2026 02/07/2026 02/06/2026
Condiciones para | Forma de Forma de Forma de Forma de Forma de Forma de Forma de Forma de Forma de Forma de Forma de Forma de Forma de
entrega de entrega Entregd entrega Entregd entrega Entregd entrega Entregd entrega Entregd entrega Entregd entrega Entregd entrega Entregd entrega Entregd entrega Entregd entrega Entregd entrega Entregd entrega Entregd
actividad actividad actividad actividad actividad actividad actividad actividad actividad actividad actividad actividad actividad actividad

OBSERVACIONES | vitwal| Fisico | st No | virwal | Fisico | st No | virtual | Fisico | st No | virtwal | Fisico | st o | virtwal | Fisico | 51 o | virwal | Fisico | 51 o | virtwal | Fisico | 51 o | virwal | Fisico | 51 o | virtwal | Fisico | 51 o | virwal | Fisico | 51 o | virtual | Fisico | 51 o | virtwal | Fisico | 51 o | virtwal | Fisico | 51 o
1 1111264864 Heiner Julian Alape Yate N/P X X X X X X X X X X X X X X
2 1070751625 David Santiago Amador Rodriguez N/P X X X X X X X X X X X X X X
3 1071549490 Dana Nayeli Cardenas Orjuela N/P X X X X X X X X X X X X X X
4 1073236697 Luis Alejandro Carranza Caceres N/P X X X X X X X X X X X X X X
5 1077230704 Isabel Sofia Chapeta Ramirez N/P X X X X X X X X X X X X X X
6 1121712028 Carlos stiven Claros Acosta N/P X X X X X X X X X X X X X X
7 1147487026 Diego Andrés Contreras Gomez N/P X X X X X X X X X X X X X X
8 1147487001 Cristian David Galvis Aguilar N/P X X X X X X X X X X X X X X
9 1141914304 Wilian duvan Gualteros yondapiz N/P X X X X X X X X X X X X X X
10 1071165912 Tomas Jerénimo Hernandez Jiménez N/P X X X X X X X X X X X X X X
11 1075626612 Wendy Katalina Herrefio Medina N/P X X X X X X X X X X X X X X
12 1074813684 Carlos Henry Jiménez Jojoa N/P X X X X X X X X X X X X X X
13 110677864 Mailyn Dayana Lozano Nieto N/P X X X X X X X X X X X X X X
14 1141716380 Heric Santiago Marin Diaz N/P X X X X X X X X X X X X X X
15 1070389908 Aaron Efrén Marin Rodriguez N/P X X X X X X X X X X X X X X
16 1109844459 Alex jhonaiker Martinez Alape N/P X X X X X X X X X X X X X X
17 1085173512 Jesus Manuel Martinez Florian N/P X X X X X X X X X X X X X X
18 1141324472 Alan David Martinez Rojas N/P X X X X X X X X X X X X X X
19 1098220778 Oscar Julian Mendez Delgado N/P X X X X X X X X X X X X X X
20 1074813479 Juan camilo Moreno cuestas N/P X X X X X X X X X X X X X X
21 1080051768 Santiago Ordofiez madrofiero N/P X X X X X X X X X X X X X X
22 1216967327 Yuneilys Betzab Orozco Lengua N/P X X X X X X X X X X X X X X
23 1147486147 David Andres Palechor Palechor N/P X X X X X X X X X X X X X X
24 1105469375 Zaira Alejandra Parra Restrepo N/P X X X X X X X X X X X X X X
25 1069644767 Harol yesid Perez Jiménez N/P X X X X X X X X X X X X X X
26 1140919160 Daniel Stiven Rincon Mendez N/P X X X X X X X X X X X X X X
27 1072747813 Yerson Antonio Rueda Triana N/P X X X X X X X X X X X X X X
28 1150185360 Jonathan German Sudrez Quiréz N/P X X X X X X X X X X X X X X
29 1073382585 Julian estiven Torres solaque N/P X X X X X X X X X X X X X X
30 1116202876 Jhean Carlos Vela Ramirez N/P X X X X X X X X X X X X X X
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

REGIONAL DISTRITO CAPITAL - CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
Procedimiento Ejecucién de la Formacién Profesional Integral
PLAN DE TRABAJO PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJE (Documento no controlado)

Programa de Formacién:

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

Cod programa: 621201
Ficha: 3478074
Instructor WILLIAM CORREA CASALLAS FIRMA

Competencia:

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias personales

Resultados de Aprendizaje:

638171 - 1.ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y ENTORNO
638174 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

638173 - 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA
638170 - 4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION

Evid. de Evid. de A ja de : ) BIEEERCS o ia de Evidencia de desempefio:
Actividades Emprendimiento e Impacto social y Planteamiento idea de B N . T L & : i ia de fi ia de i Ali i ia de fi ia de fi ia de fi
N - ) Encuesta y su proposito y Analisis de la Viabilidad del producto o . . . an . ) - . n A .
prog ramadas d negocio informacién servicio Competencia Comercial Tabla de informacion Analisis de compenetncia | Conceptualizacion mix de Tabla Mix Prototipo Tabla Mix
y posisicén marketing Alimentacion Prototipo Alimentacion Prototipo
No Documento Nombres Apellidos FECHA MAXIMA FECHA DE ENTREGA: FECHA DE ENTREGA: FECHA DE ENTREGA: FECHA DE ENTREGA: FECHA DE ENTREGA: FECHA DE ENTREGA: FECHA DE ENTREGA: FECHA DE ENTREGA: FECHA DE ENTREGA: FECHA DE ENTREGA: FECHA DE ENTREGA: FECHA DE ENTREGA: FECHA DE ENTREGA:
DE ENTREGA 29/05/2026 2/06/2026 4/06/2026 9/06/2026 11/06/2026 16/06/2026 18/06/2026 22/06/2026 24/06/2026 26/06/2026 01/07/2026 03/07/2026 03/06/2026
Condiciones para | Forma de Forma de Forma de Forma de Forma de Forma de Forma de Forma de Forma de Forma de Forma de Forma de Forma de
entrega de entrega Entregd entrega Entregd entrega Entregd entrega Entregd entrega Entregd entrega Entregd entrega Entregd entrega Entregd entrega Entregd entrega Entregd entrega Entregd entrega Entregd entrega Entregd
actividad actividad actividad actividad actividad actividad actividad actividad actividad actividad actividad actividad actividad actividad

OBSERVACIONES | vitwal| Fisico | st No | virwal | Fisico | st No | virtual | Fisico | st o | virwal | Fisico | 51 o | virtwal | Fisico | 51 o | virwal | Fisico | 51 o | virtwal | Fisico | 51 o | virwal | Fisico | 51 o | virtwal | Fisico | 51 o | virwal | Fisico | 51 o | virtual | Fisico | 51 o | virtwal | Fisico | 51 o | virtwal | Fisico | 51 o
1 1104013266 Sharol Michel Acosta Acosta N/P X X X X X X X X X X X X
2 1141321669 Juan Esteban Acosta Sierra N/P X X X X X X X X X X X X
3 1141716190 Sebastian David Aldana Vélez N/P X X X X X X X X X X X X
4 1140918865 Jhonatan David Amaya Lugo N/P X X X X X X X X X X X X
5 1141914345 David Santiago Bohorquez Pulido N/P X X X X X X X X X X X X
6 1115728941 Andrés Camilo Cadena Villamizar N/P X X X X X X X X X X X X
7 1141319931 Juan Andrés Goémez Orrego N/P X X X X X X X X X X X X
8 1073687574 Juan Sebastian Jiménez Arévalo N/P X X X X X X X X X X X X
9 1105058311 Johan Eugenio Loaiza Malambo N/P X X X X X X X X X X X X
10 1140915799 Sergio Andrey Marin Bustamante N/P X X X X X X X X X X X X
11 1072895951 Thomas Alexander Martin Acosta N/P X X X X X X X X X X X X
12 1100336481 Julian Andrés Meza Beltran N/P X X X X X X X X X X X X
13 1141323475 Santiago Morales Soacha N/P X X X X X X X X X X X X
14 1140918357 Mauricio Moreno Lugo N/P X X X X X X X X X X X X
15 1141324051 Hernan David Olaya Soacha N/P X X X X X X X X X X X X
16 1089100487 Sofia Osorio Giraldo N/P X X X X X X X X X X X X
17 1141717561 Maria Camila Osorio Huertas N/P X X X X X X X X X X X X
18 1127666908 Yon Alex Rangel Vera N/P X X X X X X X X X X X X
19 1110503543 Valentina Riobd N/P X X X X X X X X X X X X
20 1140918758 Pablo Alejandro Rueda Alvarino N/P X X X X X X X X X X X X
21 1145225172 Juan José Suarez Monroy N/P X X X X X X X X X X X X
22 1141716290 Andy David Suarez Rivera N/P X X X X X X X X X X X X
23 1093597628 Maria Catalina Villamizar Botello N/P X X X X X X X X X X X X




